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  : التالية و الحفاظ عليها وهى  و قواعــــــد الأداءيجب على المراجعين الداخليين تطبيق المبادئ الأخلاقية

  المبادئ الأخلاقية

 الاستقامة  .١
  .تدعو استقامة المراجعين الداخليين إلى الثقة بما يوفر أساس للاعتماد على أرائهم

  : يجب علي المراجعين الداخليين الآتي
  .  أداء عملهم بأمانه واجتهاد ومسئوليه - ١-١
 . مراعاة القانون والكشف عن البيانات والمعلومات التي يتطلبها القانون والمهنة لجهة الاختصاص- ٢-١
 في أي نشاط غير قانوني أو الѧدخول فѧي أيѧة أعمѧال ضѧارة بѧسمعة مهنѧة المراجعѧة               – مع معرفتهم بذلك     – عدم الاشتراك    - ٣-١

 .لمرآزي المصري الداخلية أو البنك ا
 . احترام وخدمة الأهداف الشرعية والأخلاقية للبنك المرآزي المصري– ٤-١

 الموضوعية .٢
يم وتوصѧيل البيانѧات والمعلومѧات حѧول     يѧ  فѧي جمѧع وتق  المهنيѧة  يكونوا علي مستوي من الموضوعية أنالمراجعين الداخليين   على  

 يѧتم التѧأثير علѧيهم       ألا تقييم متѧوازن لكѧل الوقѧائع ، وينبغѧي            بإجراءخليين   التي يتم اختبارها ويقوم المراجعين الدا      العملية أوالنشاط  
   . آرائهم في تكوين بالآخرين أو الشخصيةعلي نحو غير ملائم بمصالحهم 

  : يجب علي المراجعين الداخليين الآتي
تحيѧѧز للنѧѧشاط أو العمليѧѧة محѧѧل  غيѧѧر مم عѧѧدم الاشѧѧتراك فѧѧي أي نѧѧشاط أو علاقѧѧة قѧѧد تѧѧؤدي إلѧѧي الاعتقѧѧاد بعѧѧدم التѧѧزامهم بتقيѧѧي -١-٢

  .المراجعة ويتضمن ذلك  الأنشطة أو العلاقات التي قد تتعارض مع مصالح البنك المرآزي المصري 
  .  عدم قبول ما قد يؤدي إلي قصور في الحكم المهني للمراجعين الداخليين أو الاعتقاد بذلك -٢-٢
م الكѧѧشف عنهѧѧا إلѧѧي إبѧѧلاغ نتѧѧائج الأنѧѧشطة أو العمليѧѧات التѧѧي يѧѧتم    الكѧѧشف عѧѧن أيѧѧة حقѧѧائق ماديѧѧه معلومѧѧة لهѧѧم قѧѧد يѧѧؤدي عѧѧد  -٣-٢

  . مراجعتها بصورة غير دقيقه 

  ة ــــــالسري .٣
 أو بيانѧات    أيѧة  لهѧا ، ولا يقومѧوا بكѧشف          الموفرة والجهة إليهمن أهمية البيانات والمعلومات التي تصل       يوالداخليحترم المراجعون   

  .   مهني بهذا أوما لم يكن هناك التزام قانوني معلومات بدون تصريح من السلطة المختصة 
  : يجب علي المراجعين الداخليين الآتي

  .الحذر لدي استخدام وحماية البيانات والمعلومات التي تم الحصول عليها أثناء تأدية واجباتهم -١-٣
٢-٣-   ѧشرعية     عدم استخدام البيانات أو المعلومات لأي نفع شخصي أو بأي أسلوب قد يتعارض مع القѧداف الѧضر بالأهѧانون أو ي

  . والأخلاقية بالبنك المرآزي المصري

  اءةـــــــالكف .٤
  . خدمات المراجعة الداخلية أداء في اللازمة والخبرة بتطبيق المعرفة والمهارات ونيقوم المراجعون الداخلي

  :يجب علي المراجعين الداخليين الآتي
  .لمعرفة والمهارات والخبرة اللازمة لها  الاشتراك فقط في الخدمات التي لديهم ا-١-٤
 أداء خدمات المراجعة الداخلية بشكل يتفق مѧع المعѧايير العالميѧة للممارسѧة المهنيѧة للمراجعѧة الداخليѧة الѧصادرة مѧن معهѧد              -٢-٤

   . ) (Institute of Internal Auditorsالمراجعين الداخليين بالولايات المتحدة الأمريكية 
  . ءة والفاعلية وجودة أداء الخدمة بصورة مستمرة  تحسين الكفا-٣-٤
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  قواعــــــد الأداء

  تعارض المصالح  .١
  الهدايا والمكافآت  -١-١

 طلب معامله  أو عينيه ذات قيمه     أشياء أو قبول هدايا ماليه أو ذات قيمه مالية         أو علي المراجعين الداخليين عدم طلب       بيج  
 أو حيث يؤثر هذا التصرف      خارجية جهة أو داخل البنك    وظيفية وحدة   أو أي شخص     غير مباشرة من   أو مباشرة   تفضيلية

  . الداخليين للمراجعينقد يعتقد انه يؤثر علي الحكم المهني 
 ضمني قبل مقدم أو يرتبط ذلك بالتزام فعلي    ألا بالعمل وبمراعاة    المرتبطة قبول الوجبات    ونويستطيع المراجعون الداخلي  

   . الوجبة
  .للبنك الذين يقدموا خدمات العائلة أو الأسرة ادأفر -٢-١

 أو العائلѧѧة أفѧѧراد المراجعѧѧة الداخليѧѧة عѧѧن آѧѧل الحѧѧالات التѧѧي يكѧѧون فيهѧѧا أحѧѧد أدارة إعѧѧلاميجѧب علѧѧي المѧѧراجعين الѧѧداخليين  
  :الأقارب 

 موظف بالبنك المرآزي المصري  
 يقوم بتقديم خدمات للبنك المرآزي المصري  

  حماية الممتلكات والبيانات . ٢
يجѧѧوز فѧѧي بعѧѧض الحѧѧالات قيѧѧام المراجѧѧع بالإفѧѧصاح عѧѧن شخѧѧصيته   و تتѧѧضمن طبيعѧѧة العمѧѧل تجميѧѧع البيانѧѧات والمعلومѧѧات  -١-٢

   . الغرض من المهمةتحديد تطلب مهمة الفحص عدم إظهار شخصيته أو تلمصدر البيانات أو المعلومات ما لم 
 ضѧѧد البنѧѧك بالأمانѧѧة مخلѧѧة أفعѧѧالليين تѧѧأمين ممتلكѧѧات البنѧѧك المرآѧѧزي المѧѧصري ضѧѧد أيѧѧة    يجѧѧب علѧѧي المѧѧراجعين الѧѧداخ – ٢-٢

 المكتبيѧة والتجهيѧزات وأيѧة    والأدوات والاختلاس للأموال والممتلكѧات   والإتلافالمرآزي المصري التي تتضمن السرقة      
 أو معلومѧات  أو بيانѧات  خفѧاء إيير السجلات والمستندات بغرض غعناصر أخري ذات قيمه ، آذلك ضد تزييف وتعديل وت   

  .المساعدة في ذلك 
   خصوصية العملاء ماحترا -٣-٢

بهѧا  ون مسئولية تأمين خصوصية وسرية وأمن البيانات والمعلومات الخاصة بالعملاء التي عُهد  ييتولي المراجعون الداخل  
  " .ري س"  معلومات خاصة بالعملاء أو بيانات أية يكون تصنيف أن البنك المرآزي ويجب إلي

   احترام خصوصية العاملين بالبنك المرآزي المصري -٤-٢
 إلѧي يجب علي المراجعين الداخليين تأمين خصوصية وسرية وامن البيانات والمعلومات الخاصة بالعاملين التي عُهѧد بهѧا        

 المعلومات التѧي    البنك المرآزي المصري ، آما يجب علي المراجعين الداخليين احترام والمحافظة علي سرية البيانات و              
المرتبѧات ،   (  إثابѧة العѧاملين بالبنѧك المرآѧزي المѧصري مثѧال ذلѧك                أو أدائهم إثابتهم وتقييم    أساليب علمهم بشأن    إليتصل  

 هѧذه البيانѧات والمعلومѧات لأي شѧخص مѧن داخѧل أو خѧارج البنѧك            إتاحѧة ويجب عليهم عѧدم     ) تقارير الأداء،  الأجازات         
 ضرورية لقيام هذا الشخص بمهام وظيفته وبعد الحصول علѧي موافقѧة الѧسلطة          الإتاحةلك  المرآزي المصري ما لم تكن ت     

  .المختصة 
   أمن البيانات والمعلومات -٥-٢

يتولي المراجعون الداخليون مسئولية تѧأمين البيانѧات والمعلومѧات الخاصѧة بѧالعملاء والعѧاملين بالبنѧك المرآѧزي ، وآافѧة                       
 ، شاملا ذلك عدم الاطѧلاع غيѧر   شفاهه أو   ة سواء اتخذت صورة ورقيه أو اليكتروني      خرىالأ السريةالبيانات والمعلومات   

  . بها الإفشاء أوالمصرح به أو الاستخدام 
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  مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب . ٣
ات تنفيѧذ القѧانون فѧي    غسل الأموال وتمويل الإرهاب مرآز اهتمام جدير بالاعتبار من الحكومات والمنظمات الدولية وجه           أصبح  

 ولѧدي البنѧك المرآѧزي المѧصري مѧسئول التѧزام وبѧرامج لتعزيѧز الالتѧزام بѧالقوانين والقواعѧد والѧنظم الخاصѧة                          بالعѧالم، آل مكѧان    
 .الإرهاببمكافحة غسل الأموال وتمويل 

 أو الأمѧوال  غѧسل  أعمѧال ق   البنك المرآѧزي المѧصري لتحقيѧ       أنشطةن اتخاذ ما يلزم لتجنب استخدام       ييجب علي المراجعين الداخلي   
   .أخري أنشطه إجرامية أية أو الإرهابتمويل 

   غسل الأموال -١-٣
غسل الأموال هو العملية التي يتم من خلالها تحريك عائدات الأنѧشطة الإجراميѧة خѧلال النظѧام المѧالي بهѧدف إخفѧاء أثѧار                          

  .المصريمصدرها الإجرامي وذلك وفقا لأحكام القانون 
  هاب  تمويل الإر– ٢-٣

يرآز تمويل الإرهاب علي وجهة واستخدام الأموال التي قѧد تѧأتي مѧن مѧصادر شѧرعيه أو إجراميѧة أو الاثنѧين معѧا وذلѧك                 
  .المصريوفقا لإحكام القانون 

  الفســــاد. ٤
ين لوظѧائفهم  الفساد بأنه رشوة الموظفين الحكوميين ، والتدخل في الحوآمه السليمة الذي ينتج عند إسѧاءة اسѧتخدام المѧوظف          يُعرف  

  . ويجب علي المراجعين الداخليين حماية البنك المرآزي المصري من الفساد 
  
  




